55' Frankfurt School

of Finance & Management

German Excellence. Global Relevance.

am 18. Februar 2016 in Frankfurt/l\/laln

Vorabend- «Meet & Greet”
veranstaltung bei Simmons & Simmons LLP, Frankfurt am Main

17. Februar 2016 A viorabend der 4. HR-Konferenz besteht die Maglichkeit zum Netzwerken und Erfahrungsaustausch

bei Simmons & Simmons LLP in der 44. Etage des Frankfurter Messeturms.

Die Teilnahme am Vorabend-Event ist kostenfrei und aufgrund der Location auf 50 Personen begrenzt.
Bitte vermerken Sie lhren Teilnahmewunsch auf der Anmeldung zur HR-Konferenz.

Konferenz Registrierung/Networking-Kaffee
18. Februar 2016 ort: Frankfurt School of Finance & Management gGmbH
Ab 08:30 Uhr

09:10 — 09:30 Uhr  BegriiBung und Einfiihrung
Prof. Dr. Udo Steffens, Prasident und Vorsitzender der Geschéftsfiihrung der Frankfurt School of
Finance & Management gGmbH
Dr. Thomas Schweins, Senior Vice President HR, Strategy & Marketing Services, QIAGEN, Leiter der Bio
Deutschland Arbeitsgruppe HR

Bitte wenden
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09:30 — 10:00 Uhr

Themenblock: Fiihren und Fiihrungskrafteentwicklung

Die groBten Herausforderungen im modernen Personal Management
Prof. Rainer Strack, Managing Director Boston Consulting

10:00 — 10:30 Uhr

Case Study
Hans-Jorg Bergler, Vorstand Merz-Pharma GmbH

10:30 — 11:00 Uhr

Unternehmen — Werte — Mitarbeiter
Tanja le Forestier, Managerin Fiihrungskréfte und Organisationsentwicklung medac GmbH

11:00 — 11:30 Uhr

Kaffeepause / Networking

11:30 — 12:00 Uhr

Case Study
Elke Schiiler, Head HR Mannheim, Roche Diagnostics GmbH

12:00 - 12:30 Uhr

Panel Discussion
Prof. Rainer Strack, Hans-Jorg Bergler, Tanja le Forestier, Elke Schiiler

12:30 - 13:15 Uhr

Mittagessen
optional: Teilnahme an der Lunch & Learn Session mit
Dr. Julia Schéfer, Kienbaum Consultants International GmbH

13:15 - 13:45 Uhr

Themenblock: Best Practice in Recruiting oder Talent Management

Employer Branding und Recruiting-Strategien
Dr. Dirk Nico Rose, Head of Employer Branding / University Relations / Recruiting Programs Bertelsmann AG

13:45 - 14:15 Uhr

Case Study: Recruiting im Familienunternehmen
Dirk Kalb, Leiter Personalressort B. Braun Melsungen AG

14:15 - 14:45 Uhr

Case Study
Torsten Krug, HR-Vorstand Miltenyi und CEO SWAB

14:45 - 15:15 Uhr

Panel Discussion
Dr. Dirk Nico Rose, Dirk Kalb, Torsten Krug, Dr. Oliver Schacht

15:15 - 15:45 Uhr

Kaffeepause / Networking

15:45 - 16:15 Uhr

Themenblock: Kontinuierliches Lernen und Mitarbeiterentwicklung

Best Practice: Erfahrungsbericht ,Kontinuierliches Lernen”
Sarah Schafer, Senior HR-Manager Headquarters & Austria, Griinenthal

16:15 — 16:45 Uhr

Programmentwicklung fiir die Life Sciences- und Gesundheitsindustrie
Sonja Thiemann, Frankfurt School of Finance & Management gGmbH

16:45 — 17:30 Uhr

Panel Discussion und Tagesriickblick
Sarah Schéfer, Dr. Dirk Nico Rose, Sonja Thiemann, Dr. Sylvia Wojczewski, Dr. Thomas Schweins

Ca. 17:30 Uhr Ende der Veranstaltung
Moderation: Marita Mogensen, Life Sciences Professional
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