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Chubb Group of Insurance Companies weltweit

Chubb Niederlassung 

Chubb Partner 

Ein globales Unternehmen mit lokaler Präsenz
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Chubb Group of Insurance Companies

• Gegründet 1882

• Fortune 500 Unternehmen

• $ 12,8 Mrd. Prämienvolumen (2013)

• $ 50,43 Mrd. Bilanzsumme

• $ 2,34 Mrd. Jahresergebnis

• $ 2,10 Mrd. operatives Ergebnis

• Exzellente Finanz-Ratings

• 10.200 Mitarbeiter

• Einer der Marktführer im Bereich D&O
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Chubb Europa

• 22 Niederlassungen in 11 Ländern

• Gegründet 1962

• 1,1 Mrd. US-Dollar Prämienvolumen

• 1.100 Mitarbeiter

• SE unter englischer Finanzaufsicht

• Exzellente Finanz-Ratings

A++ (Superior) 

AM Best P&C Financial Strength
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• GDV-Musterbedingungen:
- weichen inhaltlich deutlich von den in der Praxis üblichen 
Bedingungswerken ab

• Bedingungsvielfalt / Wettbewerb
- aktuell 42 D&O-Versicherer (inkl. Lloyds-Syndikate)

• Segmentierung
- Konzerngeschäft
- KMU (Industrie/Mittelstand)
- Kleingeschäft

Marktlage



6

Funktionsweise der D&O -Versicherung

• Versicherungsnehmerin / Versicherte

• Versicherungsgegenstand

• Versicherungsumfang

• Ausschlüsse

• Zeitliche Bestimmungen

• Umbrella Exzedenten-Rahmenkonzept
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Chubb OLA 2015 für Bio 
Deutschland e.V.

Deckungskonzept mit AVIA
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Versicherungsnehmerin/Versicherte

• Versicherungsnehmerin (VN): 
- Obergesellschaft (Konzernholding)

• Versicherte Unternehmen (VU):
- Versicherungsnehmerin 
- alle Tochterunternehmen weltweit
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Versicherungsnehmerin/Versicherte

• Versicherte Personen (VP), z.B.: 
• Organmitglieder als natürliche Personen

• Vorstände / Geschäftsführer 
• Mitglieder in Aufsichtsräten / Beiräten / Verwaltungsräten
• Prokuristen und leitende Angestellte 
• Compliance-, Datenschutz-, Geldwäsche-, Arbeitsschutz-

Beauftragte oder andere Sonderfunktionen
• Liquidatoren
• Leiter der Rechtsabteilung
• pers. haftend. Gesellschafter bei Organfunktion
• Eigenverwalter nach InsO
• vgl. Funktionen ausl. Rechtsordnungen
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Versicherungsgegenstand

• Manager-Haftpflichtschutz („Kernschutz“)

Der Versicherer gewährt Versicherungsschutz für den Fall, dass
- eine versicherte Person 
- in Ausübung seiner Tätigkeit 
- wegen einer Pflichtverletzung
- (von einem Dritten oder einem versicherten Unternehmen)
- für einen Vermögensschaden
- in Anspruch genommen wird.
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Versicherungsgegenstand

• Verfahrensrechtsschutz (Ergänzung)

- Strafrechtsschutz
ein Verfahren wegen einer Straftat oder einer Ordnungswidrigkeit, 
welche(s) ein Vermögensschaden verursachen kann,

- Disziplinarrechtsschutz
ein standesrechtl.Verfahren, Disziplinar- oder Aufsichtsverfahren, 

- Auslieferungsrechtsschutz
ein Verfahren einer staatlichen Behörde (Auslieferung der ver. Person)

- Verwaltungsrechtsschutz
ein Verfahren einer staatlichen Behörde wegen verwaltungsrechtlicher  
Begehren
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Versicherungsgegenstand

• Rechtsübergang bei Firmenenthaftung (Ergänzung)

Bei Enthaftung 

- der versicherten Personen 
- durch das Unternehmen (VN oder Tochterunternehmen)

geht der Anspruch auf die Versicherungsleistung auf das 
Unternehmen über.
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Versicherungsumfang

• Prüfung der Haftpflicht

• Übernahme der Kosten der Verteidigung gegen unberechtigte 
Schadenersatzansprüche

(passive Rechtsschutzfunktion - gerichtliche und außer-
gerichtliche Abwehr)

• Befriedigung von begründeten Schadenersatzansprüchen 
(Schadenersatzleistung; Vermögensschäden Dritter und VN)

Mögliches „Spannungsverhältnis“
bei Innenverhältnis-Ansprüchen (VN – VR – VP)
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Versicherungsumfang

• Versicherungsschutz während der Insolvenz , Liquidation und 
Neubeherrschung

• automatische Mitversicherung von Tochterunternehmen, auch bei 
hinzukommenden TU

• Fremdmandatsversicherung einschl. Geschäftsführermandate, auch 
bei gewinnorientierten Unternehmen, ohne Sublimit

• Vorbeugende Rechtskosten bei Wahrscheinlichkeit einer 
Inanspruchnahme

• Anstellungsvertragsansprüche (EPL)

• Versicherungsschutz der VN oder eines TU selbst wenn 
Rechtsprechung dies erforderlich macht (z.B. faute non séparable 
des fonctions in Frankreich)
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Versicherungsumfang

• Kundenfreundliche Lösung der Rücktritts- und Anfechtungsthematik

• Prämienneutrale unbegrenzte und unverfallbare Nachmeldefrist für 
ordentlich oder aus gesundheitlichen Gründen ausgeschiedene 
Organmitglieder ab dem 3. Versicherungsjahr

• bis 12 Jahre unverfallbare Nachmeldefrist für alle anderen 
versicherten Personen (auch bei Insolvenz) ab dem 3. 
Versicherungsjahr

• Vorwärtsversicherung bei Neubeherrschung

• Verteidigungskosten bei Sachschäden

• Gehaltszahlung bei Aufrechnung bis EUR 250.000,--
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Versicherungsumfang

• Steuerberatungskosten bis EUR 25.000,--

• Zusatzlimit Verteidigung bis EUR 1.000.000,--

• Reputationsschutz bis EUR 500.000,--

• Persönliches Zusatzlimit für erste Führungsebene bis EUR 1.000.000,-

• Sofortkostenversicherung ohne Zustimmung des Versicherers

• Schiedsgerichtsverfahren zur abschließenden Regelung eines 
Schadensfalls
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Ausschlüsse

• Vorsatz / wissentliche Pflichtverletzung

• bekannte Pflichtverletzung, Vorschäden
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Zeitliche Bestimmungen - Claims-Made-Prinzip

• Erhebung des Schadenersatzanspruches während Vertragslaufzeit

• Rückwärtsversicherung:
- (unbekannte) Pflichtverletzung vor Vertragsbeginn
- Erklärung zur  Rückwärtsversicherung (entscheidend)

• Nachmeldefrist
- Anspruchserhebungen nach Vertragsende
- Pflichtverletzung vor Vertragsende
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Auslandsbezug

• non admitted countries – sog. Verbotsländer (Versicherungsverbote)

• lokale Policen und internationale Programme

• internationales Netzwerk
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Umbrella Exzedenten-Rahmenkonzept
-exclusiv nur über AVIA erhältlich-

• Bio Deutschland e.V. als Versicherungsnehmerin

• Tarifierung gem. abgestimmtem Prämienraster

• Günstige Prämie durch Partizipation an Gesamtvertrag

• Optimal abgestimmter Exzedentenvertrag

• Deutliche Kapazitätsausweitung (Versicherungssumme)

• Unterjähriger Einschluss möglich

• Konkurrenzfähiges Wording (Chubb OLA 2015 für Bio Deutschland 

e.V.)

• Einfaches Antragsverfahren 
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Dennis Sander
Business Development Manager Executive Protection 
Germany and Austria
Tel: 040-369805-370
E-Mail: dsander@chubb.com

Jan Bergmann Franz I. Brce
Niederlassungsleiter Chubb Hamburg Geschäftsführer A VIA GmbH
Tel: 040-369805-310 Tel: 040 36 98 91 33
E-Mail: jbergmann@chubb.com E-Mail: brce@avia-gmbh.c om 


